Drodzy Panstwo,

piszemy do Was drodzy Dyrektorzy, bowiem jestescie dla nas wazni i wazne jest rowniez to,
co nas taczy w edukacyjnych wyzwaniach.

W ramach dzialalnosci Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Pszczynie, takze w okresie
zdalnej edukacji, prowadzimy wsparcie dla Nauczycieli w ramach procesowego
wspomagania. W tym zakresie chcemy Panstwu towarzyszy¢ w optymalizacji, trudnej, ale
potrzebnej refleksji wokot celoéw edukacji 1 ich realizacji.

Cze$¢ naszych artykuldéw bedzie miato autorski charakter, a czg$¢, to znalezione, a warte
poczytania podpowiedzi réznych pedagogicznych Autorytetow. Jesli uznacie za zasadne,
prosze udostepniajcie Nauczycielom.

Nie chcemy, aby te teksty byly dodatkowym obcigzeniem. Wrecz przeciwnie, Zapewniamy
Was o naszym wsparciu 1 gotowosci do pomocy.

Proponujemy zapoznanie si¢ z cyklem roznych artykutow, ktore bgdziemy zamieszczali na
naszej stronie oraz kierowali bezpos$rednie do naszych placowek.

Jednoczesnie zapraszamy do dzielenia si¢ do$wiadczeniami, komentowania zamieszczonych
tekstow, kierowania pytan i watpliwosci. To moze by¢ wazna przestrzen do uwolnienia
naszych osobistych emocji, a jednoczes$nie wspdlnego uczenia si¢. Napiszcie rowniez, co Was
szczegblnie interesuje.

Wspdlnie pracujemy nad tym, aby nie byl to tylko czas na przetrwanie. Jesli
przetrwanie, to wtedy nalezaloby zawiesi¢ zajgcia i zakonczy¢ rok szkolny. Jest jednak
inaczej. Wiemy, ze nie jest fatwo. Nasi uczniowie tez to wiedza, ale dzigki Waszej pomocy
zaczynajg si¢ organizowac i przyzwyczaja¢ do zdalnej edukacji. Warto pomysle¢, co zostanie,
kiedy si¢ to skonczy i z jakim doswiadczeniami s spotkamy si¢ w szkolnych salach?

W czasach zdalnej edukacji w sposob szczegdlny wybrzmiewaja kompetencje kluczowe, a
przede wszystkim umiejetnos$¢ uczenia sig.

Kompetencja uczenia si¢ przez cale zycie jest opisywana na rozne sposoby. Czytamy o
niej w Kompetencjach XXI wieku, Kompetencjach Kluczowych, czy Kompetencjach
Proinnowacyjnych.

Wspdlna jest w tych definicjach jest gotowo$¢ do uczenia sie. Gotowo$¢ opisana jako
umiejetnos¢ uczenia si¢ z checig 1 zaangazowaniem. W praktyce oznacza to, jestem cickawy i
glodny wiedzy, chetnie si¢ ucze i chce samodzielnie zdobywaé wiedze i umiejetnoéci. Zeby to

osiggnaé, sam wiele rzeczy sobie organizuje.
Brzmi jak ideal? Pewnie tak, ale, czy to nie jest celem edukacji?

Wskazowki do rozwijania umiejetnosci gotowosci do uczenia si¢. Zobaczmy na ile jesteSmy
W stanie towarzyszy¢ uczniom w rozwijaniu tej umiejetnosci?



1. Ciekawo$¢ 1 gotowos¢ do uczenia si¢ wymaga umiejetnosci czujnego zmystowego
postrzegania otoczenia.

2. Wazne s3 rowniez dotychczasowe dos$wiadczenia z nauka. Jesli z uczeniem sg
zwigzane pozytywne uczucia, tym wigksza jest gotowos¢ do uczenia sie. Jesli
natomiast uczenie si¢ jest zwigzane z negatywnymi uczuciami, wtedy wyksztalca si¢
strategia unikania. Stad zadaniem nauczyciela jest dbatos¢ o to, aby procesowi uczenia
si¢ towarzyszyly pozytywne emocje. Trzeba stawia¢ wyzwania, ale nie moga one
budzi¢ leku, ale zainteresowania.

3. Warunkiem uzyskania pozytywnych emocji jest empatia i poszukiwanie dialogu,
zamiast oceny.

4. Z uplywem szkolnych doswiadczen zwicksza si¢ zewngtrzne motywowanie, np.
oceny, nagrody, kary. Jesli chcemy utrzymaé gotowo$¢ potrzebna jest rownowaga
pomiedzy zewnetrznymi wymogami, a procesami uczenia si¢, ktore s wewnetrznie
wyzwalane zainteresowaniem dziecka.

Podsumowujac, gotowos¢ do uczenia si¢ dziecka jest warunkiem do efektywnos$ci
nauczania. Zadbajmy o to, bowiem najlepsze zadania nie spetnig oczekiwan, jesli nasi
uczniowie nie bedg na nie gotowi.

Zdalna edukacja w sposob wyjatkowy sprzyja ksztaltowaniu umiejetnosci uczenia si¢.
Mozemy wspiera¢ uczniow w jej rozwoju, albo przerwa¢ samodzielny proces uczenia si¢

Umiejetnos¢ uczenia sig, definiujemy jako:

Kompetencja uczenia si¢ to zdolnos¢ konsekwentnego i wytrwalego uczenia sig,
organizowania wlasnego procesu uczenia si¢ w tym efektywne zarzqdzanie czasem i
informacjami zarowno indywidualnie jak i w grupach. Kompetencja ta obejmuje swiadomos¢
wlasnego procesu uczenia si¢ i potrzeb w tym zakresie, identyfikowanie dostepnych
mozliwosci oraz zdolnosci pokonywania przeszkod w celu osiggniecia powodzenia w uczeniu
sie. Kompetencja ta oznacza nabywanie, przetwarzanie i przyswajanie nowej wiedzy i
umiejetnosci, a takze poszukiwanie i korzystanie ze wskazowek.

Widzimy, jak zawarte w tej definicji elementy nabieraja wlasciwego znaczenia w dobie
zdalnej edukacji. Moze nawet brzmig dostowniej w warunkach edukacji domowej, niz tej
zorganizowanej, systemowej. Dzisiaj zachodzi pytanie, na ile nasi uczniowie nabyli te
kompetencje, aby korzysta¢ z niej w nietypowych warunkach, uczenia si¢ samodzielnego.

Stowa kluczowe to:

e Organizowanie procesu uczenia si¢

e Zarzadzanie czasem, a wlasciwie sobg w czasie
e Swiadomo$¢ whasnego procesu uczenia sic

e Identyfikowanie dostepnych mozliwosci

e Zdolno$¢ pokonywania przeszkod

e Nabywanie i przetwarzanie

e Poszukiwanie

e Korzystanie ze wskazéwek



I dalej... Zobaczmy, jak to dzisiaj brzmi znajomo. Jak nasi uczniowie sobie z tym radza?
Jakie macie doswiadczenia?

Umiejetnos¢ uczenia sig¢ pozwala osobom naby¢ umiejetnos¢ korzystania z wczesniejszych
doswiadczen w uczeniu sig¢ i ogolnych doswiadczen Zyciowych w celu wykorzystania i
stosowania wiedzy i umiejetnosci w roznorodnych kontekstach — w domu, w pracy, a takze w
edukacji i szkoleniu. Kluczowymi czynnikami w rozwinieciu tej kompetencji u danej osoby sq
motywacja i wiara we wlasne mozliwosci.

Zachodzi tez pytanie, czy nasze zadania sg spojne z wiedza z obszaru neurodydaktyki, ktora
tak chetnie nabywamy podczas szkolen?

Edukacja zdalna nie zwalnia nas od organizacji uczniom procesu uczenia si¢ tak, aby
pozostawal on w zgodzie z naturalnymi prawami. Wiele o tym rozmawialiSmy.

Zachecam dyrektorow do analizy zadan przygotowanych dla uczniow w trakcie jednego
wybranego dnia, w dowolnej klasie, na dowolnym etapie ksztatcenia.

To moze by¢ dla Panstwa i Nauczycieli ciekawa refleksja.
Wazne byloby, aby nasi uczniowie udzielili nam takiej wiasnie informacji zwrotnej

Moze uczen np. odpowiedzie¢ na pytania, ktore dotycza procesu uczenia sig:

e Najwazniejsze byto dla mnie...

e Dowiedziatem sig, ze...

e Znalazlem odpowiedz na pytanie na...
e Nie zdawatem sobie sprawy, ze...

o Zdziwilo mnie, ze

e Nauczylam sig...

e Nie wiedziatem o tym, ze...

e Chcialbym si¢ nauczy¢...

Lub

e Dlaczego to, czego si¢ uczg lub ¢wicze, jest dla mnie wazne?

o Jak moja nauka w domu pomaga Ci w samodyscyplinie?

e Czy pozyskiwana informacja zwrotna 0 mojej pracy pomaga mi w nauce?
o Jakie inne umiej¢tnosci ¢wicze dzigki samodzielnej nauce w domu?

e C(Czy jest co$, co Ci¢ ciekawi?

I na koniec propozycja rozmowy z uczniem na temat oceny koncowej Cyt. za: Ocenianie w
dobie koronawirusa, Danuta Sterna w: Edukacja w czasach pandemii wirusa COVID-19. Z
dystansem o tym, co robimy obecnie jako nauczyciele, red. Jacek Pyzalski.



Tak ku refleksji, moze kto$ zechce wykorzystac¢? Tak dla wtasnego komfortu, dla utrzymania
celowosci oceny 1 jej zasadnosci w nowych innych warunkach... dajcie znac.

ZDALNIE OCENIAMY KSZTALTUJACO!

Wro6¢my jednak do ocen wyrazanych za pomoca stopni, ktore wystawiane maja by¢ na koniec
roku. Jesli przekonaliscie si¢ do propozycji przedstawionej wczesniej, to przedstawcie ja i
omowcie na spotkaniu zdalnym z uczniami. Moze to wyglada¢ w ten sposob:

Proponuje, aby w tym szczegolnym roku szkolnym wasza ocena konicowa oparta byta przede
wszystkim na waszych dotychczasowych osiggnieciach. Otrzymaliscie juz pewne oceny w
postaci stopni, np. stopien na koniec poprzedniego semestru. Te stopnie dotyczq przeszlosci.
Na ich podstawie moge kazdemu z was zaproponowac ocene na koniec roku. Nadal jednak
uczymy sie (zdalnie) i poznajemy nowe tematy. Nie moge oceni¢ waszej pracy wykonanej
online, dlatego chce wam zaproponowac inne rozwigzanie. Dla o0sob, ktore nie sq
usatysfakcjonowane ocenq otrzymang ,,za przesztos¢’, moge zaproponowac¢ wykonanie
projektu dotyczgcego poznawanych obecnie w sposob zdalny tematow. Jesli ktos przedstawi
wykonany przez siebie projekt, jego ocena wplynie na poprawe stopnia na koniec roku. Dla
nas wszystkich ocenianie zdalne jest nowoscig, dlatego rowniez jestem ciekawa waszej opinii
I innych propozycji

Drodzy Dyrektorzy i Nauczyciele, zyczymy Wam zdrowia 1 spokoju w Waszej codziennej
pracy.

Piszcie do Nas, dzielcie si¢ do§wiadczeniami.

Z powazaniem

Maria Szostak

organizator procesowego wspomagania
w PPP w Pszczynie.

Zachegcam do kontaktu:
szostakm@interia.pl



