Drodzy nauczyciele, bardzo dzickujemy za Wasza aktywnos¢ na platformie. To wazna
kompetencja. Potraficie si¢ dzieli¢ doswiadczeniami. Gratulacje.

W kolejnym zataczniku prezentujemy Czes¢ 2 o kompetencjach nauczyciela.
Tym razem:
» Umiejetno$¢ prowadzenia dialogu
» Otwarto$¢ na zmiany
» Myslenie catosciowe
» Wola tworzenia
Zalacznik:

Umiejetnosé prowadzenia dialogu

Nauczyciel:

1. Potrafi autentycznie i zrozumiale wyrazi¢ swoje poglady 1 potrzeby.

2. Latwo nawigzuje kontakty, wzbudza zaufanie i jest otwarty na wystuchanie opinii
i potrzeb innych oraz chce zrozumie¢ swoich rozmoéwcow (zwlaszcza ucznidw,
rodzicodw 1 pozostatych nauczycieli).

3. Rozwiazuje konflikty z uczniami w dialogu, a nie za pomocg nagrdd i kar.

4. Prowadzi aktywny dialog z uczniami, rodzicami i cztonkami rady pedagogicznej.

Czego oczekujemy, co jest wazne, jakie macie w tym zakresie spostrzezenia. Jak jest w

Waszych placowkach? Napiszcie prosze. TO bardzo interesujgce. Ucze sie razem z \Nami.
Jakie nasi nauczyciele majq zasoby w tym obszarze i jakie potrzeby rozwojowe?

Otwartos¢ na zmiany

Nauczyciel:

1. Jest w stanie odpusci¢ znane i stare sposoby dzialania oraz rutyne, kiedy tego
wymagaja nowe okoliczno$ci.

2. Pozytywnie przepracowuje pojawiajacy si¢ stres, wykazuje si¢ duza stabilnoscia
psychiczng 1 wytrzymuje niepewnos¢ w sytuacjach zmiany, kiedy jeszcze nie widac
rozwigzania problemu.

3. Swiadomie i chetnie stawia czota problemom i sytuacjom, w ktorych rezultat nie jest
zdeterminowany.

4. W sytuacjach wymagajacych otwarto§ci na zmiany wypracowuje najlepsze
i najbardziej tworcze rozwigzania.

Jak to jest w naszych szkolach/przedszkolach z otwartoscig na zmiany. Jakie kompetencje
nauczycieli sq wazne w tym zakresie? Napiszcie prosze.



Myslenie calosSciowe

Nauczyciel:

1. Postrzega dzieci i mlodziez jako cato$ciowe osobowosci i nie redukuje ich do roli
ucznia.

2. Wlacza sprawdzong i nowg merytoryczng, dydaktyczng i metodyczna wiedze oraz
interdyscyplinarne i pozaszkolne uczenie si¢ do swojego myS$lenia, dzialania
i projektowania zaje¢.

3. W sposobie postrzegania powierzonych mu pod opieke dzieci i mlodziezy uwzglednia
srodowisko, biografi¢ oraz spoteczne pochodzenie 1 stosownie do tego postepuje.

4. Postrzega swoje lekcje z dzie¢mi i mlodziezg jako fragment uczenia si¢ trwajgcego
przez cate zycie 1 wlacza ich niewiedz¢ co do spotecznej przysztosci w przemyslenia
podczas zajec.

lle takiej postawy i zabiegow dydaktyczno-metodycznych w pracy nauczycieli. Napiszcie
prosze o swoich spostrzezeniach.

Wola tworzenia

Nauczyciel:

1. Aktywnie ksztaltuje nowe idee, projekty relacje.

2. Rozréznia to, co wazne, od tego, co mniej wazne, ito pierwsze wdraza si¢ bez zwloki

3. Realizuje wlasne albo wspolne zamierzenia takze w skomplikowanych
okolicznosciach 1 znosi pojawiajace si¢ w trakcie realizacji niepewnosci 1 opor.

4. Dziala bardzo aktywnie w obliczu wygérowanych wymagan i wyzwan.

Z pozdrowieniami

Maria Szostak



