~Inspiruj siebie i innych...” Czeé¢ I1. Kiedy uczy sie uczen?
Szanowni Panstwo,

Bardzo dziekuje za informacje, ptynace ze szkél, za potwierdzenia Waszego
zainteresowania wspélnym uczeniem sie.

Zamieszczam dla Nauczycieli kolejny materiat na temat kompetencji uczenia
sie.
Od kilku tygodni jestescie Painstwo tworcami zadan nowej generacji. Zadan, ktére
wymagaja wykorzystania nowych technologii. To trudne, ale zarazem wazne
zadanie. To, co oferujemy naszym uczniom, jak nigdy dotad, ma ogromne znaczenie
dla efektywnosci uczenia sie. Jesteémy zarazem wspolnie z Rodzicami
zaangazowani w proces uczenia, a Rodzice, jak nigdy dotad, moga nas wspierag, ale
takze sa bacznymi obserwatorami i recenzentami naszych nauczycielskich zmagan.
Zadbajmy o to, aby byly one spéjne z naukowymi podstawami pedagogiki i innych
dziedzin wspierajacych wspodtczesna edukacje.
Jesli uznacie za zasadne, przeslijcie ten materiat Rodzicom. Wszak to Oni s3 dzisiaj
wielkim wsparciem dla Painstwa aktywnosci. Zachecam, bowiem wielu Rodzicéw
wciaz traktuje edukacje jako wlasne doswiadczenie. Tymczasem wiedza, ktora
dysponujemy jest dostepna, ale przede wszystkim nierzadko rewolucjonizuje nasze
przekonania o edukacji. Badzmy w tym czasie razem. Oni tez zastuguja na rzeczowa
i fachowa informacje. Moze to wiasnie czas wspolnego uczenia sie wszystkich
podmiotow naszej edukacji. Wspierajmy sie, uczmy sie dla dobra naszych uczniow.

Kiedy uczy sie uczen?

Wszyscy to wiemy. Tylko dla przypomnienia.

Material na temat uczenia sie mozna rowniez udostepni¢ Rodzicom.
Tym razem jeszcze troche teorii, ale wazne, aby$my mieli wspo6lna swiadomos¢ na
czym warto budowac doswiadczenia.

W kolejnym materiale przekaze propozycje zadan ukierunkowanych na rozwijanie
umiejetnosci uczenia sie.

Zapraszam Nauczycieli do zamieszczania wlasnych pomystow. Jesli zechcecie
komentowaé lub umieszczaé swoje pomysly, to zapraszam do dyskusji na moim
dysku w chmurze. Wystarczy wysta¢ do mnie wiadomosé¢.

Ja odesle link do komentarzy.

M@j e- mail: szostakm@interia.pl
szostakmaria2000@gmail.com

Zapraszam do komentowania, wyrazania wlasnych refleksji.

Opis uwarunkowan towarzyszacych kompetencji uczenia sie cytuje za Malgorzata
Osinska.

Wiekszo$¢ uwarunkowan procesu uczenia sie opatrzylam wlasnym komentarzem.
Komentarze odnoszq sie do naszych nauczycielskich doswiadczen. Jestem ciekawa
Waszych przemyslen i pomysiow.

Dziesie¢ gtéwnych odkry¢ badain nad uczeniem sie.


mailto:szostakm@interia.pl
mailto:szostakmaria2000@gmail.com

Psychologia kognitywna (poznawcza)
+ neurobiologia + psychologia motywagji
= odkrycie mechanizmoéw stuzacych przyswajaniu i przechowywaniu wiedzy

1. Uczenie sie jest dzialaniem podejmowanym przez ucznia

e Bezposredni dostep do wiedzy danego cztowieka ma tylko on sam.

e Uczenie ma miejsce w gtowach ucznidow, wymaga od nich aktywnosci umystowej

e Uczniowie sami muszg tworzy¢ nowe struktury wiedzy i nadac sens przyswajanym
informacjom

2. Optymalne uczenie sie uwzglednia posiadana juz wiedze

e To, co uczniowie juz wiedza, istotnie wptywa na dalsze procesy uczenia sie. Jest to
podstawowa cecha ludzkiego myslenia.

e Wiedza uczniow tej samej klasy moze by¢ bardzo zréznicowana. Uczniowie pochodza z
réznych rodzin, korzystaja z rozmaitych medidw i majg odmienne zainteresowania

e Posiadana wczesniejsza wiedza ma wptyw na réznice w wynikach nauczania ( od 30% do
60%)

3. Uczenie sie wymaga integracji struktur wiedzy

* Nauczyciele powinni pamietaé, ze dana dziedzina moze z ich punktu widzenia wyglada¢ na
mocno relacyjng i dobrze zorganizowana, jednak uczniowie postrzegajq jq jako
fragmentaryczng i chaotyczna.

e Bardzo waznym celem nauczania jest taczenie coraz to wiekszej liczby informacji i
elementdéw w gtowach

e Warunkiem wstepnym takiego faczenia wiedzy z réznych dziedzin jest wspotpraca pomiedzy
nauczycielami réznych przedmiotéw w zakresie omawianych na lekcjach tresci

Komentarz z Podstawy Programowej. Nic szczegélnego.

Podstawa programowa 2017

Duze znaczenie dla rozwoju mfodego cztowieka oraz jego sukceséow w dorostym
2yciu ma nabywanie kompetencji spotecznych takich jak komunikacja i wspétpraca
w grupie, w tym w srodowiskach wirtualnych, udziat w projektach zespotowych lub
indywidualnych oraz organizacja i zarzadzanie projektami. Zastosowanie metody
projektu, oprocz wspierania w nabywaniu wspomnianych wyzej kompetencji,
pomaga rowniez rozwijaé¢ u uczniow przedsiebiorczosc¢ i kreatywnosé oraz
umozliwia stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwiazan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych. Metoda projektu zakiada
znacznga samodzielnosé¢ i odpowiedzialnos¢ uczestnikéw, co stwarza uczniom
warunki do indywidualnego kierowania procesem uczenia sie. Wspiera integracje
zespotu klasowego, w ktorym uczniowie, dzieki pracy w grupie, ucza sie
rozwiazywania problemoéw, aktywnego stuchania, skutecznego komunikowania sie,
a takze wzmacniaja poczucie wiasnej wartosci

4. Optymalne uczenie sie taczy przyswajanie koncepcji, procedur i kompetencji
metakognitywnych.

e Koncepcje to abstrakcyjne i ogdlne twierdzenia dotyczace obowigzujacych w danej
dziedzinie zasad

e Procedury sg zasadami okreslajagcymi, jak rozwigzywac zadania. Sg niczym przepisy
kulinarne, poniewaz podajg poszczegdlne etapy, ktore trzeba wykonaé, by osiagnac¢ dany cel.
e Waznym aspektem integrowania struktur wiedzy uczniéw jest pomaganie im w tgczeniu
koncepcji z procedurami.



Metapoznanie, czyli poznanie wtasnego procesu przyswajania

¢ Metapoznanie pomaga uczniom aktywnie monitorowac, ocenia¢ i optymalizowac wiasne
przyswajanie i wykorzystywanie wiedzy
e Metapoznanie pozwala uczniom wzig¢ odpowiedzialno$¢ za swdj proces uczenia sie.

Komentarz wlasny: Tu warto sie chwile zatrzymaé, bowiem ten element uczenia sie
jest kluczowy. Metapoznanie, to podstawowe pojecie, ktére powinno by¢
przedmiotem nauczycielskiej refleksji. Brak swiadomosci jak sie ucze, co mi
pomaga, co przeszkadza, jakie okolicznosci mi sprzyjaja, to podstawowe pytania,
ktore uczen powinien zadawac sobie po kazdym dziataniu edukacyjnym. Wazny, a
niestety zaniedbywany. W obliczu rozumienia edukacji przez pryzmat realizacji
podstawy programowej, lub skupienie sie tylko na tym celu, czesto nie
przywigzujemy nalezytej uwagi w pracy z uczniem.

5. Wiedza konstruowana jest w sposo6b hierarchiczny

¢ Przyswajania koncepcji wymaga przetworzenia informacji o faktach i przejscie przez poziom
zrozumienia, wnioskowania, analizy , syntezy , zastosowania wiedzy w praktyce czy ewaluaciji.
e Opanowanie skomplikowanych procedur jest mozliwe przez rozbicie ich na mniejsze
podzadania.

Komentarz. Wilasnie, przetworzenia. Ciagly pospiech i zadania odtwoércze nie stuza
procesowi uczenia sie. Przetwarzaniu stuza zadania wymagajace przetworzenia
wiedzy: porownania, wykresy, schematy lub zastosowania w praktyce.

6. Optymalne nauczanie organizuje proces uczenia sie uczniéw wykorzystujac formy
organizacji przejete ze $wiata zewnetrznego.

e Wiele tysiecy lat zajeto ludzkosci odkrycie tego czego dzi$ uczymy uczniéw.

e Nauczyciele nie moga ,wtozy¢” wiedzy uczniom do gtowy, natomiast mogg zapewnic
optymalne mozliwosci uczenia sie poprzez zorganizowanie procesu uczenia sie.

e Waznym czynnikiem procesu uczenia sie jest to, ze zaréwno nauczyciel jak i uczen sg
$wiadomi celéw nauki. Uczniowie musza rozumie¢ dlaczego wykonujg konkretne dziatania
¢ Jednym z najpotezniejszych narzedzi wykorzystywanych w przygotowanym srodowisku
uczenia sie jest jezyk

Komentarz: tak wiele dzisiaj rozmawiamy o tworzeniu, organizacji przestrzeni,
warunkoéw optymalnego uczenia sie ucznia jako najwazniejszego wyzwania w
rozwijaniu kompetencji kluczowych. Zapisy takie znajdujemy takze w Wymaganiach
Panstwa, Wymaganie 1. Procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposoéb
sprzyjajacy uczeniu sie. Nic nowego. Tak moéwi prawo oSwiatowe. zatem
organizujmy przestrzen do uczenia sie samodzielnego i odpowiedzialnego. Nie
wyreczajmy uczniow. Stawiajmy wyzwania na miare jego potrzeb i zainteresowan,
towarzyszmy mu poprzez madry monitoring, a nie nieustanne ocenianie, ktére, jak
mawiaja specjalisci, przerywa proces uczenia sie. To nie przeszkadza w realizacji
podstawy programowej, a przede wszystkim odpowiada na naturalne potrzeby
uczenia sie. Tyle juz wiemy, tyle mamy za soba szkolen i certyfikatow.



Wykorzystajmy to. Dzisiaj w sposob szczegolny, kiedy uczen tak naprawde uczy sie
sam. Nasza madrosc jest dzisiaj na wage ztota. Ile zyskamy. Obiecuje, ze sporo.

7. Uczenie sie nie jest w stanie przekroczy¢ ograniczen ludzkich zdolnosci do
przetwarzania

¢ Cechy ludzkiego poznania to m.in. pamie¢ robocza (aktywne przetwarzanie informacji) oraz
pamie¢ diugotrwata (informacje sg przechowywane).

e Z powodu ograniczonej pojemnosci pamiec¢ robocza stanowi waskie gardto w procesie
przerzucania wiedzy do pamieci dlugotrwatej.

e Pamiec¢ robocza jest w stanie utrzymac zaledwie okoto siedmiu informacji naraz

Komentarz: Na temat pamieci wiele wiemy. Zobaczmy, jak zasada "mniej znaczy
wiecej" jest istotna. Nasza edukacja, znéw odwotam sie do realizacji podstawy
programowej, uniemozliwia realizacje najwazniejszego celu: utrwalania wiedzy.
Dzieje sie tak wtedy, kiedy uczacy sie ma mozliwos¢ wspomnianego juz
przetworzenia wiedzy. Szybkie tempo, nadmiar informacji nie stuzy jej utrwaleniu.
To jedynie surfowanie po wiadomosciach, bez mozliwosci zatrzymania sie i
wiaczenia nabywanych informacji w posiadang wiedze Ilub pofaczenia jej z
praktycznym wykorzystaniem. Zachodzi pytanie, jak to jest, wiemy jak to dziata, a
tak trudno zmienic¢ nasze przekonania i przyzwyczajenia.

8. Uczenie sie jest wynikiem dynamicznej wzajemnej zaleznosci miedzy emocjami,
motywacja i poznaniem

e Motywacja i emocje to wazne determinanty myslenia i uczenia sie.

Motywacja napedza proces uczenia sie, jednoczes$nie sama jest wynikiem procesu uczenia sie i
rozwazania wtasnej kompetencji.

e Cele ucznidéw zaréwno dotyczace nauki, jak i zycia, mys$li na temat wtasnej kompetencji,
przypisywanie swoich szkolnych sukceséw lub porazek réznym potencjalnym przyczynom,
zainteresowania i hobby wszystko to bierze udziat w ztozonej wzajemnej relacji miedzy
poznaniem a motywacjq

Komentarz. Motywacja, ilez juz razy o niej rozmawialismy, ile szkolen i wykfadow.
Tymczasem, rzecz jest bardzo prosta. Nasze szkolenia, praktyka, uwzgledniajaca
wcigz motywacje zewnetrzna, poprzez kary i nagrody ma sie bardzo dobrze.
Tymczasem w zupefnie nowym spojrzeniu na motywacje Daniela H. Pinka, czytamy,
iz motywacja jest wywolywana wtedy, gdy uczeniu sie towarzyszy dobra zabawa,
cheé obdarowania innych, autonomia, mistrzostwo - naturalne dazenie do bycia
lepszym, cel, czesto wiekszy niz my sami, cel, ktory stuzy wiekszej spotecznosci
oraz wyzwanie. Jesli budujemy zadania, zadbajmy o te warunki. To naprawde
dziata. Wiemy o tym.

9. Uczenie sie powinno tworzy¢ podatne na transfer struktury wiedzy

« Cwiczenie kompetencji ogdinych( inteligencji, sprawnosci mézgu) nie pozwola rozwigzaé
zadania jesli nie dysponujemy wiedza, ktdrg mozna przetworzyc

e Efektywng metodq zwiekszenia umiejetnosci jest uczenie konkretnej wiedzy z danej
dziedziny w sposdb, ktéry utatwia jej transfer do nowych sytuacji

e Im wiecej uczen dostrzega potgczen miedzy edukacyjng rzeczywistoscig a Swiatem
zewnetrznym tym przeniesienie wiedzy pomiedzy nimi bedzie fatwiejsze.



Komentarz: Zobaczmy, jak wazne jest odniesienie posiadanej, przyswajanej wiedzy
do konkretnej sytuacji. W szkotach holenderskich naturalna i powszechna, wrecz
obowiazkowa rzecza jest zakoriczenie kazdych zajec pytaniem, gdzie to mozemy
wykorzystaé, do czego to sie moze przydaé, gdzie to mozemy zastosowaé. To
kolejny element uczenia sie. Motywacja jest wprost zalezna od dwéch zmiennych
przyjemnosci, ptynacej z wykonywanej czynnosci i sensu. Zadbajmy o sens. To
niewiele kosztuje. Zapewniam Was.

10. Uczenie sie wymaga czasu i wysitku

e Budowanie ztozonych struktur wiedzy wymaga zaréwno od nauczyciela, jak i od uczniow
dtugich okresow ciezkiej pracy.

e Uczenie sie moze i powinno byc¢ przyjemne. Badania pokazujg, ze blizej jest w uczeniu sie
do przyjemnosci, jakg sprawia wdrapywanie sie na gére, niz siedzenie na szczycie i cieszenie
sie widokiem.

Komentarz: Na zakoriczenie. Nie chcemy zagtaska¢ naszych dzieci, uczniow w
budowaniu edukacji opartej na ich naturalnych potrzebach. Nic myinego. To my,
dorosli mamy zadanie pokazywaé miodemu pokoleniu, poprzez liczne przykifady, iz
sukces wymaga czasu i wysitku. Wysitek nie moze jednak przekracza¢ mozliwosci
poznawczych ucznia i mozliwosci wynikajacej z psychologii poznawczej. Stawianie
wyzwan, to ogromna odpowiedzialnos¢ nas dorostych. Tylko my wiemy o co chodzi.
Wyzwaniem jest zadanie ktore znajduje sie w tzw ,,strefie najblizszego rozwoju",
czyli co mozemy zrobié wiecej, dalej, inaczej. Czesto jednak pozostajac w strukturze
motywacji zewnetrzne, skupiamy sie na wyzwaniach w aktualnej strefie rozwoju,
czyli, co umie, co wie dzis. To zreszta jest przedmiotem oceny. Nie o to nam chodzi.
Zadanie, rozwijajace uczenie, to zadanie w strefie wyzwania. Nigdy nie w strefie
komfortu, ani leku.

Nie jest to fatwe. Dlatego tak wazna jest informacja zwrotna, ptynaca od ucznia,
ktory ta droga podpowie, jak zbudowaé kolejne zadania.

Drodzy Nauczyciele, zapraszam Was do wspdlnego uczenia sie, uczenia, jak
moze uczyc sie nasz uczen. Dzisiaj i jutro i przez cate zycie. Wszak o to nam
chodzi. Jestem tego pewna.

Z powazaniem.

Bardzo mocno Was wspieram

Maria Szostak

Organizator procesowego wspomagania
w PPP w Pszczynie



