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BECZKA LOKALNYCH ZASOBÓW DO WPSPOMAGANIA SZKÓŁ/ PLACÓWEK ZGODNIEE/ NA POTRZEBY RYNKU PRACY   











Uczestnicy Wartsztatu: 

1. Grzegorz Nogky – samorząd
2. Damian Ciszewski – oświata
3. Teresa Musik – kultura
4. Urszula Szypuła – zdrowie
5. Lilianna Mańka- oświata 
6. Niezgoda Urszula – oświata
7. Krystian Szostak – samorząd
8. Grzegorz Świerkot – oświata
9. Roman Urbańczyk – radny gminy 
10. Kloc Teresa
11. Jucha Jacek 
12. Justyna Tulaja
13. Puchałka Stanisław 
14. Świerkot – Żmij Krystyna 
15 Bogucka Blanka 
16. Młocek Sywia 
17. Lorenc – Chroń Anna
18. Szklanny Małgorzata
19. Gandyk Boguś – oświata
20. Fedczyszczyn – oświata
21. Zawisza – Grzanka – oświata
22. Latko – oświata
23. Famulok – oświata
24. Grygire  – oświata
25. Wybrańczuk – oświata
26. Rudka – oświata
27. Skrzyńska – oświata
28. Hellwig – oświata
29. Drzyzga – przedsiębiorca (BS) 

30. Jolanta Antonik
31. Wanda Brzeczek
32. Jacek Indeka
33. Grzegorz Kuczera
34. Marcelina Leki
35. Tomasz Niesyto – przedsiebiorca
36. Robert Tomczyk – bank 
37. Barbara Bandoła
38. Małgorzata Wójcik
39. Witold Wiktorczyk 
40. Halina Nocoń
41. Paweł Wiecek
42. Agnieszka Kowalik – Stania
43. Wojciech Studzieński 
44. Małgorzata Tkaczyk
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INNE WSPARCIE ZEWNĘTRZNE:�- Biznes�- LGD „Ziemia Pszczyńska”, „Erasmus Plus”�- kredyty, sponsoring�- inne stowarzyszenia�- współpraca z województwem i powiatem�- małe i duże granty, banki





FINASE Z ZEWNĄTRZ:�- sponsorzy prywatni�- WOŚ, granty, stypendia, NFZ�- projekty unijne�-partnerstwo z firmami prywatnymi�-korelacja pomocy firm dla szkół





DOTACJE:�- POWER, RPO �- dotacje z ministerstwa, unijne, subwencje  oświatowe�- Omnibus �- Ekoregion  - Euroregion





PSZCZYNA 





- obiekty muzealne, Zamek, Skansen, Zagroda Ziemi Pszczyńskiej, AL. Spyra, Puszcza Pszczyńska�- liczne stowarzyszenia, TZZP, stowarzyszenie przyjaciół zamku


-PCKUL, PTTK, CKU, PPP, BP, 


- dbałość o kulturę, tradycję, folklor �- aktywne samorządy, instytucje publiczne �- miasto przyciągające uwagę turystów: wieża ciśnień, firma kania, Kapias, ogrody, �- tradycje kupieckie, strefa ekonomiczna, Uzdrowisko, „zielony powiat”,


- współpraca międzynarodowa, pole golfowe, �- miejsca rekreacji – obiekty sportowe, akweny, przyroda, środowisko �- brak elastyczności w myśleniu, 


- potencjał ludzki – wykształcona kadra�- rozpoznawalność „marki Pszczyna”�- dobra lokalizacja i połącznie z głównymi miastami�- poczucie przynależności do społeczności lokalnej


- stabilność zatrudnienia


- budżet obywatelski, zagospodarowanie przestrzeni�- organizacje pozarządowe UTW, OSP, Koła Gospodyń 


- firmy prywatne – brak wielkiego przemysłu, 


- bardzo dobra baza kształcenia zawodowego – praktyki w w firmach


- Dzieci – żłobek, przedszkole, SP, LO i dobra kadra pedagogiczna�- Agencja Rozwoju i Promocji Ziemi Pszczyńskiej �- placówki medyczne, �


 








Nasz dochody:�- turystyka �- usł. gastronomiczne�- Fiat, hotele, węgiel, �- pieczarkarnie, MŚP, �  rolnictwo,�- usł. zdrowotne i estetyczne�- Elwo i SGS�- imprezy masowe�- lokalne produkty i usługi�- rzemiosło i przetwórstwo





Zakupy na zewnątrz:


- specjaliści, �- energia, usługi budowlane�- wyższa edukacja, kultura�- zakupu, AGD, samochody�-konsumpcja, �- korzystanie z firm spoza   �  regionu 


- prywatne szkoły�- centra rozrywki�- odzież, meble, paliwo





.














Problemy, Bariery:�- brak ścieżek rowowych �- tranzyt, infrastruktura drogowa�- słaba komunikacja, również do sołectw�- duże odległości od centrum�- brak kompetencji miękkich�- brak szkolnictwa zawodowego�- mieszkania�- brak wolnej przestrzeni użytkowej w centrum �- brak nowoczesnego centrum kulturalnego  i centrum sportowego�- korki w mieście�- szpital, miejsca parkingowe�- smog i smród�- brak przepływu informacji �- brak integracji partnerów lokalnych �- brak dobrej diagnozy potrzeb edukacyjnych�- brak preferencji podatkowych dla przedsiębiorców�- brak oferty dla absolwentów�- brak specjalistów�- kryzys w górnictwie�








STRATY, WYCIEKI: �- 50% absolwentów gimnazjów uczy się  poza powiatem, brak uczelni wyższych, brak    pozaszkolnych ośrodków wiedzy, braki w szkolnictwie zawodowym,   �- brak dużego hotelu i nowoczesnego centrum kongresowego �- lokalne firmy mają ograniczony dostęp do przetargów, brak galerii handlowej �- specjaliści, brak kadry opiekuńczej i pielęgniarskiej,�- brak opieki na osobami starszymi  








